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DESCRIPTIF DE POSTE 
 Chargé.e de mission du Comité scientifique sur le changement climatique en 

Nouvelle Aquitaine - AcclimaTerra 

 

L’association AcclimaTerra, qui existe sous différentes formes depuis 2011, a pour 
objectifs la production de synthèses scientifiques sur les impacts du changement 
climatique à l’échelle des territoires de Nouvelle-Aquitaine, leur diffusion notamment à 
ces échelles et la sensibilisation du grand public, notamment des jeunes. Elle propose 
également son expertise aux élus des territoires pour aider à la prise de décision. 

 
MISSION PRINCIPALE :  
 
Le/la chargé/e de mission assure l’animation et la coordination des activités de 
l’association AcclimaTerra sur le changement climatique.  

- Il/elle fait le lien entre les différents chercheurs et laboratoires des organismes de 
recherche pour les missions qui relèvent d’AcclimaTerra. 

- Il/elle est également en lien étroit avec les coordinateurs/trices des différents réseaux 
régionaux de recherche (Biosena, Futurs ACT, Naïades, TESNA, Rivages…).  

- Il/elle participe à la rédaction/élaboration et assure la réalisation matérielle des 
documents produits par l’association.  

- Il/elle co-coordonne et co-anime avec la médiatrice scientifique les actions de 
valorisation et diffusion des savoirs. 

 
ACTIVITES PRINCIPALES : 

- Coordonner et contribuer à la mise en forme des documents scientifiques 
d’AcclimaTerra ; 

- Assurer l’organisation de l’ensemble des réunions de l’association AcclimaTerra et 
diffuser les documents (ex. : ordres du jour, comptes rendus, bilans, etc.) aux membres 
des différentes instances de l’association ; 

- Gérer les relations administratives entre AcclimaTerra et les services du Conseil 
Régional de Nouvelle-Aquitaine et autres collectivités publiques, en tant que de 
besoin ; 

- Assurer les relations entre AcclimaTerra et les acteurs de la société engagés dans une 
démarche commune (ex. : PNR, OPCC, associations…) ; 

- Organiser les interventions de chercheurs d’AcclimaTerra dans les territoires de la 
région qui en font la demande ; 

- Travailler en relation avec le/la coordinateur/trice des réseaux de recherche régionaux 
de la Nouvelle-Aquitaine ;  

- Assurer la gestion administrative et financière de l’association, sous l’égide du 
Trésorier notamment les opérations d’exécution du budget et de gestion des missions 
des scientifiques ; 
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- Assurer le suivi des relations de travail avec les différents groupements nationaux ou 
étrangers travaillant sur le changement climatique (ex : OPCC, et les inter GREC : 
GREC-SUD, RECO, GREC Alpes-Auvergne, etc.) 

- Contribuer à la veille et au recueil des enjeux du changement climatique et des 
dispositifs scientifiques pour traiter de ces enjeux. 

- En lien avec la médiatrice scientifique, participer aux actions de diffusion de 
l’information sur tous les supports ; 

 
 
CONNAISSANCES ET SAVOIR-FAIRE NECESSAIRES :  
 
Diplômé(e) de master ou doctorat, avec au minimum trois ans d’expériences soit dans la 
gestion associative, soit dans la gestion de projet, vous êtes formé(e) aux problématiques du 
changement climatique et vous avez une proximité intellectuelle avec le discours scientifique 
sur cette question. 
Une connaissance du contexte régional et des politiques publiques climatiques de la Nouvelle-
Aquitaine serait un plus. 
Vous maîtrisez le pack office et les outils informatiques essentiels. Une connaissance des 
bases de la comptabilité des associations serait utile. 
Vous pouvez vous exprimer couramment en anglais. 
Vous êtes familiarisé(e) avec les outils de gestion de projet. 
 
SAVOIR ETRE REQUIS 
 
Vous faites preuve des qualités suivantes : 
- Autonomie dans le travail, sens de l’organisation et des responsabilités, 
- Sens du contact et de la relation humaines tant avec les chercheurs qu’avec les partenaires 
extérieures 
- Capacité de proposition et d’initiative, de rebond face aux obstacles 
- Diplomatie et capacité à travailler en équipe. 

 
Conditions 

Contrat à durée déterminée de 1 an renouvelable, avec période d’essai de deux mois 

Poste à temps complet à pourvoir à compter du 1er février 2024 

Lieu de travail : dans les locaux de l’ENSEGID sur le campus universitaire de Pessac, 1 allée 
Fernand Daguin. 

Rattachement hiérarchique : Membres du bureau de l’association AcclimaTerra  

Rémunération brute mensuelle entre 2190 et 2661 euros selon profil et expérience. 

Candidatures : envoyer un CV détaillé et une lettre de motivation à 
yohana.cabaret@ensegid.fr et clemence.marcher@ensegid.fr avant le 15 décembre 2023. 

 


